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Fran och med forste september sa byter foreta-
get system for registering och redovisning av tid
fran ”’Volvos” TidInfo till GKN-Tid.

GKN-Tid och de nya stampelklockorna har
testats av ett flertal anstillda, med olika arbetsti-
der, under varen och resultatet har jamforts med
det fran de ordinarie klockorna.

Testet har visat pa behov och mojligheter till vissa for-
dndringar i systemet och detta innebir i framtiden bade
forbattringar och saker som kan uppfattas som forsam-
ringar.

Verkstadsklubben har inte fatt vara delaktiga i de olika
projektgrupper som tagit fram regler och funktioner i det
nya systemet, trots att vi tidigt papekade att detta vore
lampligt. Vi har diremot l6pande svarat pa fragor och
kommit med vissa dnskemal infor férandringen.

Perioderna forsvinner

En sak som vi tidigt pratade med foretaget om och som
vi faktiskt inte varit oense med dem om, ar att vi vill ha
tillbaka minutrakningen. Sa blir det nu ocksa i GKN-Tid,
dar flextid, overtid, franvaro mm. kommer att raknas i
minuter istallet for 6-minutersperioder.

Anpassas till lokala avtal

En stor fordel med ett "eget” system ar att kunna an-
passa det battre till lokala dverenskommelser och skift.

Vid exempelvis GKN-skiftet, dar man har mojlighet till
“dagflex” pa helgen eller pa fredag sa kommer den for-
skjutna tiden skotas automatiskt vid instampling och kra-
ver inga manuella justeringar i datorn.

Vid brott mot dygnsvilan samt helgvilan kommer det att
finnas nya koder som niar man stimplar dem automatiskt
kommer att ge ratt ersattning (overtid).

Flera begransningar

Mojligheten till att sjalv gora forandringar manuellt i
systemet kommer att begransas och endast chefen kom-
mer ha mojlighet att ga in och dndra pa en stimplad tid.

Det kommer inte att finnas nagon kod for forskjuten
tid, da man exempelvis kommer tidigare och “gor sina
timmar”, tanken ar istillet att man da skall anvanda sig av
overtid och kompledighet, detta ar till viss del en bra sak,
da det forsikrar att ingen forlorar ersittning enligt avtal
men ocksa kan medféra problem, da det kan minska moj-
ligheten for att tillfalligt forskjuta arbetstiden pa medlem-
mens egen begiran.

Det ar en av de saker vi lyft fram for en eventuell and-
ring av, nu nar vi blivit infformerade om forandringarna.

Vi vill garna ha ett system som innebar vissa smidighe-
ter dven om det stiller krav pa chefen och den enskilde

anstallde att inte gora upp om tillfalliga arbetstider som
strider mot avtalet.

| de fall dir man kommer Gverens om en individuell
arbetstid t.ex. med hansyn till att underlatta for foraldrar
eller da det av andra anledningar krivs en fortgaende
anpassning av arbetstiden, skall det forhandlas mellan
foretaget och Verkstadsklubben.

| ovrigt kan chefen endast andra till arbetstider i
“arbetstidsbuketten”,

D.v.s. de arbetstider som det finns fardiga scheman for i
systemet. Man kan alltsa byta fran eftermiddagsskift till
formiddagsskift och vice versa, sa linge som man tar hin-
syn till dygnvilan mm. Men man kan ej andra forvantad tid
pa samma sitt som tidigare.

Overtid

Vid overtid i direkt anslutning efter ett ordinarie skift sa
kommer systemet ej automatiskt att registrera tid innan
skiftet som &vertid, sa som tidigare. Vissa chefer tog tidi-
gare bort denna overtid och andra lat den vara kvar, nu
blir det samma for alla.

| de fall som det anses att man arbetat dvertid dven da
(du har gjort arbete innan skiftet) skall det stimplas som
eller andra manuellt till overtid.

Ex. om man kommer 05.30 pa GKN-skiftet och borjar
arbeta genast, sedan slutar 15.45 efter att ha jobbat Sver
pa eftermiddagen, da krivs en dvertidsstaimpling pa mor-
gonen och en pa eftermiddagen.

Alla skall stampla

En forandring som inte egentligen beror oss ar att alla
pa foretaget forutom hdgsta ledning hidanefter skall
stampla in och ut.

Synpunkter

Vi har redan nu limnat nagra synpunkter till foretaget,
Om ni har synpunkter redan nu eller da ni mirker av
problem eller forbattringsmojligheter i systemet vill vi
girna hora av er for att sa tidigt som mojligt féra detta
vidare och eventuellt kunna fa en férandring.

Nya Loner.

Pa l6nen som betalas ut nu i augusti finns den
nya hojningen med, som skall vara 2% av den
tidigare manadsldnen.

| julilénen skall alla ha fatt 2800 kronor i en
engangsutbetalning som dven innefattar 16n for
april-juli. Som vi informerat giller hojningen alla.
Det finns annu ingen ny lonetabell att , men vi
hoppas kunna ordna det inom kort.
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BRANNAREN

GLOM INTE ATT UTNYTTJA ERA FORSAKRINGAR

Medlemskap i IF Metall innebar
att man har vissa forsdakringar i
medlemsavgiften och andra som
ar frivilliga.

Fritidsforsakringen

De som nagon gang uppsokt likare pa
grund av exempelvis olycksfall eller
infektioner har stora majligheter att fa
ersittning fran den olycksfallsforsak-
ring som finns i medlemskapet for IF
Metall.

Vi har hjilp flera medlemmar att fa
ersittning fran sin forsikring vid ska-
dor som skett pa fritiden.

Sommaren ar en period da man slir
sig pa tummen vid altanbygget, far
fastingar (borrelia) vid badplatsen,
stukar foten under brannbollsmat-

chen, brinner sig pa engangsgrillen
eller far hjarnskakningar av segelbom-
men.

Nagra medlemmar har redan hort av
sig men vi tror att det finns fler som
rakat ut for nagot som kan vara virt
att anmala.

VLOKFF

For er som ar medlemmar i Volvo LO
-klubbars forsakringsforening, som ger
ersattning vid tandlakarbesok, , medi-
ciner, lakarbesok, for glasogon/linser
och ogonoperationer.

Glom inte att limna in era kvitton i
god tid (inom 6 man) sa att ni inte
missar ersittningen. Tank pa att vissa
saker aven galler anhoriga.

Mer information finner ni pa Verk-
stadsklubbens Teamsite.

MOTIONER TILL KONGRESSEN

16-19 Maj 2014 halls IF Metalls
kongress. Kongressen, som ar
forbundets hogsta beslutande
organ tar ut riktningen och be-
stimmer vad forbundet skall ar-
beta med under perioderna mel-
lan kongresser.

Alla medlemmar har mojlighet att
vara med att paverka genom att skriva
motioner som skall behandlas av kon-
gressen. En motion ir ett yrkande pa
nagot som man vill férandra och kan
skrivas sjalv , tillsammans med arbets-
kamraterna eller tillsammans i en IF
Metallavdelning.

Den kan handla om nast intill vad
som helst som man vill forandra eller
paverka. Normalt sa tar man dock upp
motioner angaende kollektivavtalen pa
avtalsradet istillet. Har ni asikter kring
medlemsavgifter, organisationen, poli-
tik, forsakringar eller nagot annat sa
passa pa att gora er rost hord.

En motion ar inte markvardig att
skriva, men den maste innehalla en att
-sats. Man borjar med en brodtext dar
man forklarar vad man vill och vad
man tycker, detta foljs av ett konkret
yrkande om ett beslut (att-satsen).

Ex: Jag anser studerandeavgiften vara
for hog dd de mdste vara medlemmar i a
-kassan dven om de inte alltid har méjlig-
het att utnyttja den, resultatet blir att de
Idmnar forbundet under studietiden och
tappar bl.a. forsdkringsskydd..

Jag yrkar ddrfor att kravet pa a-
kassemedlemsskap slopas for stu-
derande som endast har studielan
och bidrag.

Har du en bra idé, eller har skrivit
en motion sa kom upp till klubben sa
hjalper vi garna till.

Mer information finner ni pa
IFMetallkongress.se

Férsdkringsinformatorer hjdlper till
att fylla i forsdkringsanmdlan och att
informera om de olika kollektivav-
talsforsdkringar och medlemsforsdk-
ringar man har som medlem i IF
Metall.

For att finna din ndrmsta forsdk-
ringsinformatér ga in pd klubbens
hemsida. | klubbstyrelsen dr det
frimst Malin Edvardsson (bilden)
som arbetar med forsdkringar, hen-

Folksams Pensions-
skola

| ett samarbete mellan
Folksam och ABF kommer
det for alla medlemmar
finnas mojlighet att deltaga

pa “pensionsskola”.

Lar er mer om hur ni kan
fa koll pa er framtida pen-
sion.

Informationen  kommer
att ligga utanfor arbetstid
och klubben kommer i for-
sta hand ta upp intressean-
malningar for att underso-
ka vilket underlag det finns
for utbildningen.

Hall koll pa klubbens
Teamsite for mer informa-
tion eller skicka ett mail till
Malin Edvardsson.

Dris .
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